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André Oliveira fala da estreia como treinador principal no Sporting Ideal

“Um projecto aliciante e ambicloso”

Ha cerca de trés semanas que André Sio Miguel Oliveira esta em func¢des como treinador principal da equipa sénior
do Sporting Ideal.
Quatro dias depois de ter comecado estreou-se no campo do 2.° classificado, o Pinhalnovense. Domingo faz a estreia na
Ribeira Grande frente ao Casa Pia, 3.° posicionado da série “E” do Campeonato de Portugal.

Ja se sabe o percurso deste jovem técnico que aos 2 anos de idade passou a viver em Ponta Delgada e s6 partiu quando foi
estudar para o Porto. Fez toda a formacao e jogou nos séniores do Unido Micaelense.
Até ao final do més de Abril do ano passado esteve na equipa técnica do treinador Jorge Simao. Decidiu enveredar pela car-
reira a solo quando terminou a passagem pelo Sporting de Braga, o tltimo dos 4 clubes da 1.” Liga a que esteve ligado.

Entrevista: Jodo Patricio

Foi inesperado o convite para treinar o
Sporting Ideal?

Foi. Ja conhecia o Diretor Desportivo, mas
apesar de a equipa ndo estar a ter o rendimento
que estava perspectivado ndo existiram con-
tactos antes da Direc¢do decidir rescindir com
o antigo treinador.

Foi o projecto que ansiava e que esti
inserido no seu plano, até porque consegue
regressar a casa?

E um projeto aliciante ¢ ambicioso com o
qual me identifiquei desde o inicio. O clube
demonstrou interesse na minha vinda e, prin-
cipalmente, assumiu, peremptoriamente, que
pretende remodelar o departamento de futebol
sénior, comegando a cimentar o caminho para
o profissionalismo do mesmo. Acredito que es-
tao reunidas as condigdes iniciais para tal ¢ que
no futuro préximo se irfio criar as restantes. £
um desafio importante para todos no clube ¢
que foi determinante na minha tomada de de-
cisdo.

Esta naturalmente ciente que sobre si
recai uma enorme responsabilidade, num
campeonato onde os ultimos 6 de cada série
descem de divisdo?

Ao tomar a decisdo de comegar como trei-
nador principal estava consciente que o meu
primeiro clube provavelmente seria no Cam-
peonato de Portugal. A responsabilidade desta
fungdo ¢ a de liderar um grupo de 25 homens
¢ de manté-lo focado no objectivo comum ao
grupo, seja ele a manutengdo ou a subida de
divisdo.

“Idade? H4 respeito mutuo”

Um risco bem assumido?

Assumindo a decisdo de comegar como
treinador principal assumi todos os riscos ine-
rentes a esta funcéo.

Os 28 anos de idade nio sera entrave li-
dar com atletas que sdo mais velhos?

Em todas as empresas existem lideres, seja
da empresa ou dos diversos departamentos que
a compde, mais novos que os seus funciona-
rios. Este ¢ s6 mais um caso. Tenho certeza
que os jogadores encaram isto com naturalida-
de e a que rela¢do assentard no mesmo respeito
mutuo que existiria se quem estivesse a frente
fosse mais velho.

Foi uma altera¢iio acentuada no cargo
de treinador da equipa. Sdo 32 anos de dife-
renc¢a entre quem saiu e quem entrou. Ape-
nas uma questio de... idades?

As diferengas existiriam caso quem sa-
isse tivesse a mesma idade que eu. Diferen-
tes pessoas, diferentes experiéncias, visdes,
metodologias de trabalho e objectivos. A mi-
nha metodologia ¢ diferente do treinador ante-
rior e o fundamental ¢ que a adaptagio dos jo-
gadores scja feita 0 mais rapidamente possivel,
com a mente aberta para ouvir novas ideias e
conceitos. Algo ao qual os jogadores tém rea-

gido muito bem.

Habituado as condi¢des de trabalho que
os clubes da 1." Liga oferecem, chegar a um
clube do Campeonato de Portugal é um ou-
tro desafio?

Antes de chegar a 1* Liga tive a oportuni-
dade de conhecer o dia-a-dia de diversos clu-
bes ndo profissionais e que sdo bem distintos
daquele que se vive na 1. Liga. Sabia que ndo
iria encontrar em qualquer clube do Campeo-
nato de Portugal as condig¢des que os clubes de
1.* Liga proporcionam ¢ por isso estava pre-
parado.

“Remodelag¢do com ponderacio”

O Presidente Ricardo Silva ja disse que
pretende que o André estruture o clube
para os desafios futuros. J4 tem identificado
0 que necessita de ser mudado a curto e a
médio prazo?

A visdo do Presidente para o clube ficou
bem vincada na primeira reunido que tivemos
¢ nos proximos tempos iremos identificar os
pontos basilares para que esta remodelagdo seja
uma realidade. E um tema para ser estruturado
com ponderagdo e com tempo mas que nido
seréd factor de dispersdo do foco principal que
¢ o processo de estabilizagdo e melhoria das
condi¢des da equipa sénior que disputa o Cam-
peonato de Portugal.

Com que opinido ficou da equipa no jogo
em Pinhal Novo?

A resposta que nds demos em Pinhal Novo
foi aquela que se exigia de um plantel que se
apresentou focado ¢ comprometido no decor-
rer dos treinos da semana passada. Nao foi o
resultado que pretendiamos e os jogadores tém
nogdo disso, mas conseguimos durante grande
parte do tempo realizar 0 jogo que se treinou
durante a semana.

A mudanga de habitos ¢ comportamentos
¢é sempre dificil e leva tempo, o que valorizou
ainda mais a capacidade de, no domingo, man-
ter os novos comportamentos durante tanto
tempo e a qualidade com que o fizemos. A or-
ganizagdo, 0 compromisso e o espirito de gru-
po que demonstramos em Pinhal Novo serdo
os pilares da nossa ideia de trabalho e de jogo.

Hé necessidade e perspectivam-se alguns
ajustes no plantel face ao modelo de jogo
que pretende implementar?

Existe a necessidade de reajustar o plantel
de acordo com as caréncias que este demons-
tra. Se entrar alguém ¢ porque ird acrescentar,
se ndo entrar ¢ porque ndo se encontraram so-
lugdes melhores do que as que temos dentro
de portas.

Esta identificado com as equipas desta
série “E”?

Com grande parte. E uma série onde, ao
contrario de outras, existe uma clivagem ja
muito acentuada entre os primeiros cinco clas-
sificados ¢ os restantes e onde o equilibrio nes-
te segundo tergo da tabela ¢ evidente. A dife-
renga entre estas equipas ¢ reduzida e por isso

André Oliveira reconhece que assumiu uma grande responsabilidade no Sp. Ideal oto José Araijo)

a disputa pela manutengdo sera decidida no
detalhe e terd sucesso quem demonstrar maior
capacidade de manter o rigor € 0 compromisso
no decorrer das jornadas.

“Nao ¢ facil compreender”

Por que decidiu deixar de fazer parte da
equipa técnica de Jorge Simio?

Deixar uma equipa técnica de 1.* Liga, que
chegou a um dos maiores clubes portugueses e
realizou trabalhos muito positivos em todos os
clubes por onde tinha passado até entdo e lide-

rada por um treinador competente e ambicioso,
a partida ndo seria uma decisdo facil. Nem fa-
cil de tomar, nem de compreender. Contudo,
apos ponderagio, decidir sair da equipa técnica
acabou por ndo se revelar dificil. Tenho bem
definido o objectivo de ser treinador principal
e foi unicamente com esse objectivo em men-
te que tomei tal decisdo. Acredito que existem
diversos caminhos para a construgdo do treina-
dor mas, a meu ver, o melhor ¢ sé-lo e s6 as-
sumindo este papel é que se aprende e cresce
verdadeiramente nesta funcao.

(continua na pdgina 30)
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André Oliveira sobre os 4 anos na 1.” Liga

“Com a polivaléncia do trabalho que efectuei,
adquiri diversas competéncias”

(continuagdo da pagina 29)

Teve sempre uma boa relag¢io com Jorge
Simio?

Sim. Nao € normal alguém sair por iniciativa
propria da 1.* Liga e aceitar descer nos escaldes
competitivos sem que existam factores extra, mas
ndo houve qualquer alteragdo na relagdo profis-
sional ou pessoal com o Jorge Simdo ao longo
deste percurso juntos.

Atingir a 1." Liga era esperado ou nio,
principalmente em clubes como o Belenenses,
Pacos de Ferreira, Chaves e o Sp. Braga?

Um dos objectivos de qualquer treinador
e equipa técnica quando iniciam o seu percur-
s0 ¢ chegar ao mais alto escaldo do futebol nacio-
nal. O nosso foi um caso particular dado o curto
periodo de tempo em que conseguimos tal objec-
tivo, pois num ano entrdmos na 1.* Liga, tendo
provado, nos diversos clubes por onde passamos,
que tinhamos competéncia para 14 estar.

- Foi uma experiéncia onde adquiriu mui-
tos conhecimentos?

Sem diivida. Foram quatro anos onde passei
pelas trés divisdes nacionais, por cinco clubes
com diferentes objectivos ¢ condigdes de traba-
lho e com as suas idiossincrasias. O facto de ser
responsavel pela preparagio fisica dos diversos
plantéis, bem como pela analise tictica dos ad-
versarios, deu-me valéncias importantes para o
objectivo de me tornar treinador principal.

O meu percurso enquanto treinador-adjunto
de equipas profissionais proporcionou-me passar
por experiéncias como lutar para ndo descer de
divisdo e no ano seguinte assumir o objectivo de
subida, ou iniciar a época numa equipa que tinha
acabado de subir de divisdo e termind-la noutra

que tinha a obrigagéo de ir a Liga Europa. Estas
experiéncias transmitem competéncias impor-
tantes ndo s6 no que a construgdo e gestdo do
plantel, mas também a nivel técnico. E necessa-
ria uma adaptagdo do treino e do jogo consoante
as caracteristicas e as exigéncias dos diferentes
clubes, plantéis e competigdes. A polivaléncia
do meu papel nas equipas técnicas por onde pas-
sei permitiu-me adquirir ¢ desenvolver diversas
competéncias.

“Lutar pelo que se quer n#o € risco”

Nio ¢ um risco tentar comecar uma car-
reira como técnico principal aos 28 anos de
idade?

A meu ver lutar pelo que se pretende ndo ¢ um
risco. Felizmente temos um caso de relevo no
futebol europeu ¢ outro bem mais perto de nds
que demonstram que a idade ndo ¢ sinénimo de
competéncia, ou falta dela. Falo de Julian Nagel-
smann, do TSG Hoffenheim (Alemanha), que
assumiu a equipa perto da descida ¢ na época
seguinte levou-a a Liga dos Campedes. Tinha
28 anos quando passou a treinador principal. O
outro caso ¢ o do André Branquinho, que tem
feito um trabalho fantastico no Operério ¢ que
assumiu a equipa com 29 anos. Quando tomei a
decisdo de deixar uma equipa técnica de sucesso
assumi totalmente o rumo daquilo que dali para
a frente sucedesse. Acredito que reuni competén-
cias ao longo do tempo para dar este passo e sigo
com este objectivo.

Mesmo sabendo que a maioria dos clubes
vive com problemas financeiros e nio ofere-
cem grandes condigdes...
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Notas importantes de André Oliveira, com o Presidente Ricardo Silva pensativo (foto José Araiijo)

E uma realidade a qual quem quer andar no
mundo do futebol ndo consegue fugir. Quanto
mais degraus competitivos se descem maior a
percentagem de clubes que apresenta uma situa-
¢do financeira débil, mas este ¢ o percurso normal
de quem quer ser treinador e de 90% dos jogado-
res. Ha que entender o contexto ¢ tomar decisdes
em fungdo disso. Contudo, e entendendo que as
equipas com maior poder financeiro sdo as que
tém maior probabilidade de ter sucesso, existem
fatores que podem atenuar a auséncia desta ca-

pacidade financeira como, o projeto para o clu-
be, as condigdes de trabalho que proporciona, o
compromisso das pessoas que nele trabalham ¢ o
relevo social que o clube tem.

Antes de receber o convite do Sporting
Ideal teve perspectivas de trabalho?

Sim. Estive no inicio da época ¢ nas sema-
nas que antecederam a vinda para S. Miguel em
conversagdes com diversos clubes ¢ dirigentes
que neste momento tém treinador e que, por ra-
zdes Obvias, ndo mencionarei.

Mais duas equipas no torneio do Unido Micaelense

E. C. Madalena estreia-se

O Futebol Clube da Madalena, da ilha do Pico, vai estar pre-
sente pela primeira vez no 12th Internacional Football Tourna-
ment Azores U11, organizado pelo Clube Unido Micaclense.

O Sport Angrense foi o outro clube que confirmou a vinda
a Ponta Delgada nos dias 29, 30 ¢ 31 de Margo para participar
nesta festa do futebol infantil. Sera a segunda vez que estard. A
primeira presenga remonta a nona edigdo, em Abril de 2015,
que naquele ano teve como patrono o dirigente Alfredo Alves.
Trata-se de um clube referéncia no panorama da formagao do

futebol dos Agores.

Com estes dois clubes agorianos sdo 9 as equipas de fora da
ilha de S. Miguel que estdo confirmadas. F. C. Porto, Feirense,
Associagio Taboeira, de Aveiro, Las Palmas, Canarias, CYSA
- Cumberland Youth Soccer Association, do estado de Rhode
Island, EUA, Sporting de Toronto, Canada, ¢ o Fayal Sport.

Esta décima segunda edigdo homenageia Durval Vasco
Ferreira, histérico jogador, treinador e dirigente do Clube Unido
Micaelense, principalmente ligado ao hoquei em patins.
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